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LEiIs COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 905,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001

Institui B6nus Mérito aos servidores técni-
cos, administrativos e docentes em exercicio
no Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgi-
ca Paula Souza, e da providéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta
e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituido Bonus Mérito aos ser-
vidores técnicos, administrativos e docentes, em
exercicio no Centro Estadual de Educacéo Tecnol6-
gica Paula Souza.

Artigo 2° - O Bdnus Mérito constitui vantagem
pecuniria a ser concedida uma Unica vez, no cor-
rente ano, aos servidores referidos no artigo ante-
rior, vinculada diretamente a aferi¢do da freqiiéncia
apresentada durante o ano de 2001, no exercicio de
suas atribuicoes.

Artigo 3° - A concessdo do Bonus de que trata
esta lei complementar serd devida ao servidor que
em 1° de dezembro de 2001:

| - se encontrar em exercicio em funcéo técnica,
administrativa ou docente; e

Il - contar com no minimo 90 (noventa) dias con-
secutivos de exercicio na mesma data.

Artigo 4° - O valor minimo do B6énus Mérito cor-
respondera a:

| - 50% (cinqlienta por cento) da somatéria do
salario-base, vantagens pessoais e gratificagcdes a
que faz jus no més de novembro de 2001, quando
se tratar de servidor técnico ou administrativo;

Il - 50% (cinglienta por cento) da média da
somatdria dos valores percebidos em decorréncia
da carga horaria cumprida nos meses de abril a
setembro, acrescida das vantagens pessoais e grati-
ficagdes, quando se tratar de servidor docente.

§ 1° - O BOnus Mérito devido ao servidor que
cumprir estritamente 0 minimo estabelecido no inciso
Il do artigo anterior, correspondera a 50% (cinqiienta
por cento) dos valores estipulados nos incisos | e I.

§ 20 - O BOnus Mérito podera corresponder a
valores superiores ao minimo estabelecido nos inci-
sos | e Il e no § 1° deste artigo, fixados proporcio-
nalmente & frequéncia do servidor, na forma a ser
regulamentada.

Artigo 5° - A importancia paga a titulo de Bonus
Mérito ndo se incorpora aos vencimentos ou salé-
rios para nenhum efeito, e ndo seré& considerada
para calculo de qualquer vantagem pecunidria, inci-
dindo sobre ela, quando for o caso, os descontos
previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 6° - Fica fixada em 1° de dezembro de
2001 a data-base para consolidacdo de todas as
situagdes funcionais e as ocorréncias a serem con-
sideradas para fins de concessdo do Bonus Mérito,
instituido pelo artigo 1° desta lei complementar.

Artigo 7° - O Poder Executivo regulamentara
esta lei complementar no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir de sua vigéncia.

Artigo 8° - As despesas resultantes da aplicacdo
desta lei complementar correrdo a conta de dota-
¢Oes préprias consignadas no orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o
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corrente exercicio, créditos suplementares até o
limite de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
mediante a utilizacdo de recursos, nos termos do §
1° do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Artigo 9° - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicago.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2001.

GERALDO ALCKMIN
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Secretario da Fazenda
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Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvi-
mento Econémico

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestdo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa,
aos 21 de dezembro de 2001.

LEI COMPLEMENTAR N° 906,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001

Cria cargos no Quadro da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria e da outras pro-
vidéncias correlatas

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAOQ PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta
e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Ficam criados, no Subquadro de Car-
gos Publicos do Quadro da Secretaria da Adminis-
tracdo Penitenciaria, 0s seguintes cargos:

| - na Tabela Il (SQC-III):

a) enquadrados na Estrutura de Vencimentos |
da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, a
que se refere o inciso Ill do artigo 6° da Lei Comple-
mentar n° 674, de 8 de abril de 1992, alterado pelo
inciso | do artigo 4° da Lei Complementar n° 840, de
31 de dezembro de 1997:

1. 10 (dez) de Médico, referéncia 1;

2. 5 (cinco) de Cirurgido Dentista, referéncia 1;

b) enquadrados na Estrutura de Vencimentos I
da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, a
que se refere o inciso Il do artigo 6° da Lei Comple-
mentar n® 674, de 8 de abril de 1992, alterado pelo
inciso | do artigo 4° da Lei Complementar n° 840, de
31 de dezembro de 1997:

1. 10 (dez) de Assistente Social, referéncia 1;

2.5 (cinco) de Farmacéutico, referéncia 1;

3. 10 (dez) de Enfermeiro, referéncia 1;

¢) enquadrados na Escala de Vencimentos -
Nivel Intermediario, a que se refere o inciso Il do
artigo 6° da Lei Complementar n° 674, de 8 de abril
de 1992, 20 (vinte) de Auxiliar de Enfermagem, refe-
réncia 2,

d) enquadrados na Escala de Vencimentos -
Nivel Intermediéario, a que se refere o inciso Il do
artigo 9° da Lei Complementar n° 712, de 12 de abril
de 1993:

1. 80 (oitenta) de Oficial Administrativo, referéncia 2;

2. 20 (vinte) de Motorista, referéncia 1;

€) enquadrados na Escala de Vencimentos - Nivel
Elementar, a que se refere o inciso | do artigo 9° da
Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993:

1. 10 (dez) de Oficial de Servigos e Manutencéo,
referéncia 2;

2. 10 (dez) de Telefonista, referéncia 2;

Il - na Tabela Il (SQC-Il) enquadrados na Escala
de Vencimentos - Nivel Intermediario, a que se refe-
re o inciso Il do artigo 9° da Lei Complementar n®
712, de 12 de abril de 1993, 5 (cinco) de Almoxarife,
referéncia 2;

Il - regidos pela Lei Complementar n° 681, de 22
de julho de 1991 e alteragBes posteriores, 1090 (um
mil e noventa) de Agente de Seguranga Penitenciaria;

IV - na Tabela | (SQC-I) enquadrados na Escala
de Vencimentos - Comissdo, a que se refere o inciso
IV do artigo 9° da Lei Complementar n° 712, de 12
de abril de 1993:

a) 5 (cinco) de Assistente Técnico de Direcéo |Il,
referéncia 21;

b) 11 (onze) de Assistente Técnico de Diregdo Il
referéncia 19;

c) 7 (sete) de Assistente Técnico de Diregéo |,
referéncia 17,

d) 2 (dois) de Oficial de Gabinete, referéncia 7;

e) 2 (dois) de Auxiliar de Gabinete, referéncia 4.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o inci-
so Il deste artigo serdo distribuidos pelas classes
da Carreira de Agente de Seguranca Penitenciéria,
na conformidade do disposto no artigo 3° da Lei
Complementar n° 681, de 22 de julho de 1992.

Artigo 2° - Para o provimento dos cargos cria-
dos pelo artigo anterior exigir-se-a:

| - os requisitos minimos de titulagéo estabeleci-
dos na legislagdo vigente, para os previstos nos
incisos | a lll;

Il - diploma de nivel universitario ou habilitagdo
profissional legal correspondente e experiéncia
minima comprovada de 4 (quatro) anos, 3 (trés)
anos e 2 (dois) anos, respectivamente, em assuntos
relacionados com as atividades a serem desempe-
nhadas, para os previstos nas alineas “a”, “b” e “c”
do inciso IV.

Artigo 3° - O Secretério da Administragdo Peni-
tenciaria procedera, mediante resolugdo, a classifi-
cagdo dos cargos de que trata esta lei complemen-
tar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
sua publicagdo.

Artigo 4° - As despesas resultantes da aplicacdo
desta lei complementar correrdo a conta das dota-
¢Bes proprias consignadas no orgamento vigente,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o
presente exercicio, na Secretaria da Administracéo
Penitencidria, créditos adicionais até o limite de R$
3.372.200,00 (trés milhdes, trezentos e setenta e
dois mil e duzentos reais), mediante a utilizagdo de

recursos nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei
federal n® 4320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 5° - Esta lei complementar entra em vigor
na data de sua publicag&o.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2001.

GERALDO ALCKMIN

Nagashi Furukawa

Secretario da Administracdo Penitenciéria

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestdo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa,
aos 21 de dezembro de 2001.

LEI COMPLEMENTAR N° 907,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2001

Institui Prémio de Incentivo a Produtividade
e Qualidade para os servidores integrantes
das classes que especifica e d& providéncias
correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta
e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - Fica instituido o Prémio de Incentivo
a Produtividade e Qualidade - PIPQ, a ser concedi-
do, em carater temporario pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, aos servidores pertencentes as clas-
ses indicadas no Anexo integrante desta lei comple-
mentar, objetivando o aprimoramento da qualidade
dos servicos prestados nas unidades da Procurado-
ria Geral do Estado.

Parégrafo Unico - Para efeito de atribuicdo do
PIPQ, as classes a que se refere o0 “caput”, constitui-
das de acordo com o grau de escolaridade e de res-
ponsabilidade e o nivel de complexidade das atri-
buicdes respectivas, ficam distribuidas em 6 (seis)
grupos, aos quais corresponderdo determinado
ndmero de pontos a ser estabelecido em decreto.

Artigo 2° - Para apuracéo do valor do PIPQ mul-
tiplicar-se-a o valor unitario do ponto pelo nimero
total de pontos atribuidos ao grupo a que pertenca
a classe do servidor.

Parégrafo Unico - O valor unitério do ponto seré
calculado mensalmente pela Procuradoria Geral do
Estado e informado a Secretaria da Fazenda para
fins de pagamento do Prémio de Incentivo & Produ-
tividade e Qualidade - PIPQ.

Artigo 3° - O valor do PIPQ nédo podera exceder
as importancias pagas resultantes da aplicacdo dos
percentuais a seguir discriminados sobre duas
vezes a referéncia 26 da Escala de Vencimentos -
Comisséo, da Lei Complementar n® 712, de 12 de
abril de 1993:

| - Grupo 1: até 20% (vinte por cento);

Il - Grupo 2: até 27,50% (vinte e sete inteiros e
cingiienta centésimos por cento);

Il - Grupo 3: até 37% (trinta e sete por cento);

IV - Grupo 4: até 48% (quarenta e oito por
cento);

V - Grupo 5: até 52,50% (cinquenta e dois intei-
ros e cinqiienta centésimos por cento); e

VI - Grupo 6: até 57,50% (cinqiienta e sete intei-
ros e cinqiienta centésimos por cento).

Paréagrafo Unico - O valor do PIPQ ndo podera
ser inferior a 50% (cinquienta por cento) das impor-
tancias fixadas neste artigo.

Artigo 4° - O PIPQ sera atribuido com base no
resultado de processo semestral de avaliacdo do
servidor, que considerara os seguintes critérios:

| - assiduidade e interesse;

Il - presteza e grau de colaboracéo;

Il - qualidade dos trabalhos realizados;

IV - responsabilidade e eficiéncia na execucao
das atividades de que for incumbido; e

V - participagdo em cursos de formagéao e aper-
feicoamento funcional.

Parégrafo Unico - O regulamento do processo
avaliatdrio sera estabelecido por decreto, mediante
proposta do Procurador Geral do Estado.

Artigo 5° - Os servidores regularmente afasta-
dos junto a Procuradoria Geral do Estado fardo jus
a percepcéo do PIPQ na seguinte conformidade:

| - nos casos de titulares de cargos ou ocupantes
de funcbes-atividades previstos no Anexo de que
trata o artigo 1° desta lei complementar, mediante
enquadramento no respectivo Subanexo; e

Il - nos casos de titulares de cargos ou ocupan-
tes de funcBes-atividades ndo previstos no Anexo
de que trata o artigo 1° desta lei complementar,
mediante enquadramento, de acordo com o grau de
escolaridade, nos Subanexos 1, 2 e 5.

Artigo 6° - O Centro de Estudos da Procuradoria
Geral do Estado promovera, diretamente ou por
meio de terceiro, na forma da lei, a realizacdo de
cursos de formacdo e aperfeicoamento funcional
para os servidores em efetivo exercicio nas unida-
des da Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 7° - Os servidores néo perderéo o direito
ao PIPQ nas situacOes de afastamentos considera-
dos como de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais e nos casos de licenga para tratamento de
salde no limite de até 45 (quarenta e cinco) dias
por ano.

Artigo 8° - Os servidores abrangidos por esta lei
complementar, quando afastados com fundamento
no § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado,
fardo jus ao recebimento do PIPQ, enquanto perdu-
rar o afastamento, de acordo com o resultado de
sua Ultima avaliacéo.

Artigo 9° - O PIPQ né&o sera considerado para
célculo de qualquer vantagem pecunidria, exceto no
codmputo do décimo terceiro salério a que se refere
a Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de
1989, do acréscimo de um terco de férias previsto
no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal e
da retribuicdo global mensal de que trata o artigo
17 da Lei n° 6.995, de 27 de dezembro de 1990.

Artigo 10 - O PIPQ n&o sera computado no cél-
culo da retribuicdo global mensal para efeito do dis-

posto na Lei Complementar n° 901, de 12 de setem-
bro de 2001.

Artigo 11 - O PIPQ sera computado no célculo
dos proventos, na razdo de 50% (cinqlenta por
cento) da média dos valores percebidos em decor-
réncia das 8 (oito) Ultimas avaliagdes que precede-
rem a aposentadoria.

Artigo 12 - Sobre o valor do PIPQ incidirdo os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica.

Artigo 13 - Passa a vigorar com a seguinte reda-
¢80 0 § 2° do artigo 55 da Lei Complementar n° 93,
de 28 de maio de 1974, alterado pelo artigo 126, da
Lei Complementar n® 478, de 18 de julho de 1986:

“§ 2° - Do total depositado nos termos deste
artigo, serdo destinados:

1 - até 3% (trés por cento) para pagamento de
Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade -
PIPQ aos servidores em exercicio na Procuradoria
Geral do Estado; e

2 - 7% (sete por cento), deduzido o percentual
utilizado na forma e para o fim previstos no item
anterior, ao Fundo Especial de Despesas do Centro
de Estudos, visando ao aperfeicoamento intelectual
dos integrantes da carreira de Procurador do Esta-
do, formagdo e aperfeicoamento funcional dos ser-
vidores em exercicio na Procuradoria Geral do Esta-
do e a contratacdo de jurista ou especialista para
executar tarefa determinada ou emitir parecer de
interesse da Instituicdo.” (NR)

Artigo 14 - O Poder Executivo regulamentara
esta lei complementar no prazo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de sua publica¢do, mediante proposta
do Procurador Geral do Estado.

Artigo 15 - As despesas decorrentes desta lei
complementar serdo cobertas com 0s recursos pre-
vistos no § 2° do artigo 55 da Lei Complementar n°
93, de 28 de maio de 1974, com a redacgao dada por
esta lei complementar.

Artigo 16 - Esta lei complementar entra em
vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 17 - Ressalvado o previsto na Disposicao
Transitéria desta lei complementar, revogam-se as
disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Com-
plementar n° 841, de 16 de margo de 1998, e a Lei
Complementar n° 868, de 13 de abril de 2000.

Disposi¢do Transitéria

Artigo Unico - Até a edicdo do decreto a que se
refere o artigo 14 desta lei complementar, a atribui-
¢ao do PIPQ observara, no que couber, o disposto
na Lei Complementar n°® 841, de 16 de margo de
1998, alterada pela Lei Complementar n° 868, de 13
de abril de 2000.

Palécio dos Bandeirantes, 21 de dezembro de 2001.

GERALDO ALCKMIN

Fernando Dall’Acqua

Secretario da Fazenda

Jodo Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestdo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa,
aos 21 de dezembro de 2001.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar
n° 907, de 21 de dezembro de 2001

Subanexo 1

Grupo 1

Ascensorista

Atendente

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Servicos

Oficial de Servicos Gréficos
Oficial de Servicos e Manutencéo
Recepcionista

Recreacionista

Telefonista

Trabalhador Bragal

Vigia

Subanexo 2

Grupo 2

Agente Administrativo
Almoxarife

Motorista

Oficial Administrativo
Secretario

Subanexo 3

Grupo 3

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Engenheiro
Desenhista

Técnico de Agropecuario
Técnico em Agrimensura

Subanexo 4

Grupo 4
Encarregado de Setor
Chefe de Se¢do

Subanexo 5

Grupo 5

Administrador

Assistente Social

Assistente Técnico de Administragéo Publica
Assistente Técnico de Diregdo Il

Engenheiro 1 a VI

Executivo l e ll

Psic6logo

Redator

Subanexo 6

Grupo 6

Encarregado de Setor Técnico

Chefe de Segéo Técnica

Diretor de Departamento

Diretor de Diviséo

Diretor de Servico

Diretor Técnico de Divisdo

Diretor Técnico de Servico

Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica |




